ADMINISTRACION
DEL CAPITAL HUMANO
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VIRTUAL
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MATERIAS
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PLAN DE ESTUDIO

PRIMER
@ SEMESTRE

Introduccion a los negocios
Contabilidad financiera
Inglés

Matematicas

Derecho de negocios |
Computacion

TERCER
@ SEMESTRE

Mercadotecnia

Negociacion y manejo de conflictos
Estructuras organizacionales
Administracion financiera

Derecho de negocios Il
Microeconomia

QUINTO
@ SEMESTRE

Desarrollo emprendedor

Seguridad industrial
Administracion y mercadotecnia de
servicios

Desarrollo de capital humano
Seguridad social

MINUTOS AL DIA «

 SEMESTRES :+ -
g

AREAS DE ESTUDIO =

SEGUNDO
SEMESTRE

Comportamiento organizacional
Fundamentos de presentaciones publicas
Estadistica administrativa

Contabilidad y administracion de costos
Derecho de negocios Il

Fundamentos de redaccién en negocios

CUARTO
@ SEMESTRE

Comportamiento del consumidor
Dindmica de las empresas familiares
Identificacion y atraccion del capital
humano

Desarrollo humano

Derecho procesal del trabajo
Macroeconomia

SEXTO
@ SEMESTRE

Seminario de administracion estratégica
Entrenamiento y capacitacion del capital
humano

Evaluacion del desempeno del capital
humano

Administracion de las compensaciones
Organizacion del trabajo

¢ Administracion de recursos humanos -,
e Etica

% AREAS DE ESTUDIO
\ \ ® o«

33.3 % 11.1 % 16.7 % 2.7 % 55% 30.6 %
ADMINISTRACION FINANZAS Y CIENCIAS LENGUA HUMANIDADES CAPITAL
Y NEGOCIOS CONTABILIDAD EXTRANJERA HUMANO

PERFIL DEL EGRESADO

Como licenciado en Administracion del Capital Humano seras un profesionista que
agregue valor a las organizaciones mediante la integracion de los recursos
humanos con el correcto despliegue de la estrategia empresarial.

Tendras las herramientas para evaluar, diagnosticar y resolver problemas de
comportamiento individual y social en cualquier area de la organizacion.

Estaran a tu alcance técnicas de vanguardia especializadas en el desarrollo del
capital humano. Ofreceras a todas las areas de la organizacidon una vision ética,
humana y profesional.
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